
Стратегия и Авторитет в Дизайне Человека
Этот документ представляет собой подробный гайд по изучению 
темы "Стратегия и Авторитет для разных типов" в Дизайне Человека. 

Он охватывает общую теорию, стратегии для каждого типа, краткое 
изучение различных авторитетов, а также бонусную расшифровку 

типов и проявление авторитетов у разных типов.

по Human Design Space



Общая теория: стратегия и авторитет как основы Дизайна Человека

Определение стратегии
Стратегия — это индивидуальный 
способ взаимодействия человека 

с внешним миром, 
определяющий корректные 
действия и решения.

Определение авторитета
Авторитет — это внутренний 
механизм принятия решений, 

основанный на уникальных 
особенностях человека, 
помогающий принимать 

правильные решения.

Цель и задачи стратегии и авторитета
Стратегия и авторитет 
направлены на гармонизацию 

жизни человека, минимизацию 
сопротивления и достижение 
удовлетворения.

Анализ взаимосвязи стратегии и авторитета: Стратегия определяет внешние действия, а авторитет — 
внутренние решения; их совместное применение обеспечивает целостный подход к жизни.



Стратегии для Манифестора и Генератора
1Манифестор: Стратегия 

"информировать"
Манифесторам рекомендуется 

информировать окружающих о своих 

намерениях перед действием, чтобы 
снизить сопротивление и недопонимание. 

Проблемы и вызовы: Игнорирование 

необходимости информирования может 
привести к конфликтам и изоляции.

2 Генератор и Манифестирующий Генератор: Стратегия "ожидание отклика"
Генераторам следует ждать внутреннего 
отклика на внешние стимулы перед 
принятием решений, что обеспечивает 

правильное использование энергии. 
Различия между Генератором и 
Манифестирующим Генератором: 

Манифестирующие Генераторы могут 
действовать быстрее после отклика, но 
также должны учитывать этапы 

планирования.



Стратегии для Проектора и Рефлектора
Проектор: Стратегия 
"ожидание приглашения"
Проекторам важно дожидаться 
приглашения перед тем, как делиться 
своими знаниями или начинать 

новые проекты, чтобы их вклад был 
признан и оценен. Проблемы и 
вызовы: Самостоятельные 

инициативы без приглашения могут 
привести к непризнанию и 
разочарованию.

Рефлектор: Стратегия 
"ожидание лунного цикла"
Рефлекторам рекомендуется 
принимать важные решения после 
полного лунного цикла (около 28 

дней), что позволяет им получить 
полную ясность. Практическое 
применение: Ожидание полного 

цикла помогает Рефлекторам 
избежать поспешных решений и 
лучше понять свои истинные 

желания.



Эмоциональный и Сакральный авторитеты
Эмоциональный авторитет
Механизм работы: Эмоциональный авторитет 
основан на переживании эмоциональных волн; 
важно дождаться эмоциональной ясности перед 

принятием решений. Применение в жизни: 
Ожидание ясности помогает избежать 
импульсивных решений, обусловленных 

временными эмоциями.

Сакральный авторитет
Механизм работы: Сакральный авторитет 
проявляется через физические ощущения в 
области живота (например, "угу" или "неа") в ответ 

на вопросы. Применение в жизни: Прислушивание 
к сакральным откликам помогает принимать 
решения, соответствующие истинным желаниям и 

потребностям.



Селезёночный, Эго и Самоопределяющийся авторитеты
1 Селезёночный авторитет

Механизм работы: Селезёночный 
авторитет проявляется через 

мгновенные интуитивные 
ощущения или предчувствия, 
связанные с безопасностью и 

здоровьем. Применение в жизни: 
Доверие к первым интуитивным 

ощущениям помогает избегать 
опасностей и принимать 
правильные решения.

2 Эго-авторитет
Механизм работы: Эго-авторитет 
основан на силе воли и личных 

желаниях; важно ориентироваться 
на то, что действительно хочется. 
Применение в жизни: Принятие 

решений, исходя из собственных 
желаний и стремлений, приводит к 

удовлетворению и успеху.

3 Самоопределяющийся авторитет (G-авторитет)
Механизм работы: G-авторитет связан с ощущением направления и 

идентичности; решения принимаются на основе чувства "правильности" пути. 
Применение в жизни: Следование внутреннему чувству направления помогает 
находиться на своём пути и избегать заблуждений.



Ментальный и Лунный авторитеты
Ментальный авторитет (внешний авторитет)

Механизм работы: Ментальный авторитет требует 
обсуждения и отражения идей с другими людьми 

для принятия решений. Применение в жизни: 
Проговаривание мыслей вслух и получение 
обратной связи помогает прийти к ясности.

Лунный авторитет (для Рефлекторов)

Механизм работы: Лунный авторитет требует 
ожидания полного лунного цикла для принятия 

важных решений. Применение в жизни:



Проявление авторитетов у разных типов
Каждый авторитет в системе Дизайна Человека — это инструмент для принятия решений, но его влияние на 
жизнь может сильно отличаться в зависимости от типа. Вот краткий обзор того, как различные авторитеты 

проявляются у разных типов и что следует учитывать каждому.

Генераторы и Манифестирующие Генераторы
Эмоциональный и 

Сакральный авторитеты. 
Сначала ждут отклика, 
затем осмысливают 

через эмоциональную 
волну или следуют за 
телесным ощущением.

Манифесторы
Эмоциональный, 
Селезёночный и Эго-

авторитеты. 
Информируют других, 
ожидая стабильных 

эмоций или следуя 
интуитивному импульсу.

Проекторы
Эмоциональный, 
Селезёночный, Эго, G-

авторитет и Ментальный 
авторитеты. Ждут 
приглашения, затем 

анализируют свои 
эмоции, интуицию или 
обсуждают с другими.

Рефлекторы
Лунный авторитет. 
Принимают значимые 

решения после полного 
лунного цикла для 
получения необходимой 

ясности.

Полная расшифровка авторитета с учётом особенностей типа доступна в платном отчёте, где подробно 
описаны все нюансы, чтобы помочь вам принять оптимальные решения в разных сферах жизни.

https://human-design.space/category/platnye-rasshifrovki/?utm_medium=organic&utm_source=dzen

